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SUNUS

Saym Veliler, Ogrenciler ve Degerli Okul Toplulugu,

Bugiin, teknolojinin hizla ilerledigi, insanligin uzay kesiflerine artan bir merakla yoneldigi bir
donemdeyiz. Bilgi ve teknolojiye dayali gii¢, yasamimiz1 kdkten degistiriyor ve gelisimimizi
plansizliktan uzaklastiriyor. Artik, degisim ve gelisimimizin planli ve hedefe odakli olmasi
kacinilmaz hale gelmistir.

Ramazan Atil Anadolu Lisesi, 2019-2023 yillar1 arasinda 6nemli bir doniisiim gecirmis,
Adana ilinde Anadolu Lisesi programiyla en yiiksek puanla tercih edilen okul olmus ve
basarilar elde etmistir. Bugiin ise, adres temelli 68renci alimiyla yeni bir kimlikle yoluna
devam eden okulumuz, rastgele gelisimden kaginarak gerceklestirilebilir hedeflerle stratejik
bir planlama yapmustir.

Ramazan Atil Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028), kurumumuzun gelecekteki
konumunu, hedefledigi basarilar1 ve en 1yl olmak i¢in yapacagr adimlar1 icermektedir. Bu
plan, kaynaklarin etkin kullanilacagi, tiiketimin minimum seviyeye indirilecegi ve akademik
basarilarin maksimuma ¢ikarilacag bir siire¢ vaat eder.

Bu siirecte, Tiirkiye Yiizyili vizyonun da ilerleyerek gencleri en iyi sekilde yetistirecegimize
olan inancim tamdir. Strateji Yonetim Ekibi ‘ne, idarecilerimize, 6gretmenlerimize,
ogrencilerimize ve velilerimize planin hazirlanmasinda gosterdikleri ¢aba i¢in tesekkiir
ederim.

Ozden KARA
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam
OZDEN KARA OKUL MUDURU [HAMDI AYDAS MUDUR
'YARDIMCISI
MITAT OZARSLAN MUDUR IALI GAYGISIZ REHBER
'Y ARDIMCISI OGRETMEN
GULSEN KAYA GUMUS BILISIM RAMAZAN OZKAN FizZIK
TEKNOLOJILERI OGRETMENI
OGRETMENI]
SEYFEDDIN UCAR OKUL AILE HAMIT AKSU IALMANCA
BIRLIGI OGRETMENI
BASKANI
SEHER TELTIK GORSEL 'YUSUF NURLU TURK DILI VE
SANATLAR EDEBIYATI
OGRETMENI] OGRETMENI]

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

|| Kurumsal tarihce

| I Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

| Mevzuat analizi

|1 Ust politika belgelerinin analizi

|| Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

| Paydas analizi

|1 Kurulus i¢i analiz

I Dais cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Il Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

| I Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

= “WVH T
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Cukurova ilgesi, Adana ilinin dort merkez il¢esinden biridir. 22 Mart 2008 tarihinde, Adana
Seyhan ilgesinin, Resmi Gazete'de yayimlanan 26824 sayili kanunla Cukurova ve Seyhan olarak
ikiye boliinmesi sonucu olugsmustur. Cukurova ilge belediyesine bagli 27 mahalle bulunmaktadir.

Ramazan Atil Anadolu Lisesi ise 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Adana ilinin Cukurova ilgesi
Belediye Evleri Mahallesi Basin Siteleri yaninda kurulmustur. Okulun temeli 1996 yilinda Iclal
Ekenler tarafindan atilmis ve zemin + iki katli olarak Milli Egitim Bakanligi'na bagislanmistir.
2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi statiisiinde egitim veren okul,
Ogrencilerinin liniversiteye giris bagsarilarini artirmay1 ve Tiirkiye genelinde basarili bir konum
elde etmeyi hedeflemektedir.

Okul, TUBITAK Ortadgretim Ogrencileri Arastirma Projeleri yarismasinda 2017 ve 2018
yillarinda Psikoloji dalinda Adana'da birinci olarak Ankara ve Konya'da Tiirkiye finallerine
katilmigtir. Ayrica Sifir Atik projesi, Beslenme Dostu projesi gibi ¢esitli sosyal sorumluluk
projeleri ve uluslararasi egitim projeleri ile de aktif olarak ¢alismaktadir.

Okul binas1 zemin + 2 kattan olusmakta olup, 19 derslik, idari odalar, kiitliphane, ¢ok amacgh
salon, bilgisayar smifi, spor odasi, mescit, kantin gibi birimlere sahiptir. Okul bahgesi asfalt kaph
olup, 26 giivenlik kamerasi ile korunmakta ve duvarla ¢evrili bir yapiya sahiptir.

Ramazan Atil Anadolu Lisesi, hem akademik basarilariyla hem de cesitli sosyal ve uluslararasi
projelerle adindan soz ettiren bir egitim kurumu olarak 6ne ¢ikmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik plandaki hedeflere baktigimizda ;
Stratejik Hedef 1.1. Dogrudan sinif Ge¢gme Oraninit %100 ¢ikarmak
Stratejik Hedef 1.2. 2023 yilina kadar Okul girig taban puanimiz1 98 ortalamaya ¢ikarmak
Stratejik Hedef 2.1.Universite sinavinda yerlestirme oranmin %70 oranina ¢ikarmak
Stratejik Hedef 3.1.0grencilerimize Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti Bakis A¢is1 Kazandirmak
Stratejik Hedef 6.1. 2023 yilina kadar disiplin olaylarini sifira diisiirmek
Stratejik Hedef 6.2. 2019-2023 egitim 6gretim yillart arasinda 6grencilerin kaynagmasini
saglayacak etkinlikler yapmak
Belirtilen hedeflere basariyla ulasildigin1 sdyleyebiliriz. Ulasilamayan hedeflerin bazilar
donanim ile ilgili hedefler olup ,okul eksiklerini gidermeye yonelik ,odalarin yer dosemesi
yaptirmak gibi hedeflerdir ve biitce yetersizligi nedeniyle gerceklestirilememistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ylikiimliiliikler listesi
olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek
i¢cin ¢alismaktadir.

Okulumugz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Y onetmelik,
Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri gergevesinde yerine getirir..

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir

a) Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istithdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
ozendirilmek.



i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinti,

amaglar.

f )Blinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde
kullanmalar1 ve iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

K1z dgrencileri, engellerin ve toplumun 6zel
ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime
katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1
gbrev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis olarak yetistirmek.
Bdylece vatanina milletine bagli bireyler
yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
gOriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

[lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
egdrme aligkanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
lkatkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak. Boylece bir yandan
Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitilinliik i¢inde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortag1 yapmaktir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg Kararnamesi
(Md.301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU




Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel amag ile temel
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrencimerkezli,aktif 6grenme ve demokratik
kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine

getirir.

Bilimsel diistinme becerilerine sahip 6grenmeyi
Ogrenen, iiretken, bilgiye

ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek
bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine
uygun mekanlarda yiirtitiliir.

'Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin
Ozelliklerinin yani1 sira 6grenciseviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine gore
O0gretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest ¢aligmalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekéanlarindan 6grencilerin
yararlanmalari i¢in okul yonetimlerince gerekli
tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine
okul, cevre ve uygulanan programlarin
0zelligine gore ziimre 6gretmenler kurulunun
Onerisi dogrultusunda okul yonetimince karar
verilir.

MiLLi EGIiTIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLi EGIiTIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLi EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI




24.

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigiimiiz, ilge milli egitim miidiirliigiimiiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ile

Ust Politika Belgeleri Analizi

sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmustir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika

belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
+ 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligi Yillik Programi,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika

Tigili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Belgesi
aB 7 figllendiran on dokug
(18) politika ve tedbir e Oncalikll Reform
Alanlaring ¥Yonellk on (10) dizenleme yer
almaktadir.
Afet Yonetimi 1 Tedhbir
Dijital Dinigim 4 Tadhir
Hizmet [hracatimn Destelklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerinve Hadmlarm Egitimewe
a]].' : - s i =
Eoavany|  ( Mkveldaretiod s Meldkive Tknik 2 Tedbir
Egitimde(izel Selddr Odalkh Donisim
Afetlere Duyarh Bitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
flclim Degisildigi Mevzuat, Emisyon Ticarset 1 Tedhir
Sistemni, Simnda KarbonDiizenlemesi
Hallanma fgin Uluslararas: i Birligi 9701, 972.6,973.35ayh Tedbir Maddeleri
imalat Sanayii 432.18ay1h TedbirMaddesi
Girigimedlik ve HOBFler 559.2,559.38ayil Tedhir Maddeleri
Filri Miilkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayih Tedbir Maddeleri
Egitim 6611, 6614, P. 661, B 662, P. 663,
Cumhurbaskanlg P66, PEES, PGEG, REET, R6ES,
£024 ¥ilhk Program P70, RET2, PETS, RET6, PETE,
P80, P68] Sayih Politika ve Tedhir
Maddeleri
Cocuk P732, 7312, 7313, 7314, T3L5,
733.1, 733.2, 734.4, T35.8, 7301,
739.3,739.4, 740.4, 742.4 P43,
744.1 Sayrl Ralitikave TedbirMaddeberi
Genglik T46.1, T46.2, T46.6, 7471, T4T.2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.38ayh Tedbir Maddeleri
Hiiltiar ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, T69.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararasi Gog 8161 Sayih Tedbir Maddesi
Hallanma {gin Uluslararas: b Birligi 9701, 972.6,973.35ayh Tedbir Maddeleri




Tst
Politika
Belgesi

Digili Boliim/Referans

Verilen Garev/ihtiyaglar

On [kinci
alkinma
lam

Mali Piyasalar 379.28ayh TedbirMaddesi

Girigimedilk ve Hobfler 559.2,5509.3,8ayh TedbirMaddeleri

Filri Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.75ay1h Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 650, 660 Sayih Amag Maddelerive Burnlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddekeri

Cocuk 7312, 7313, 7314, 73L5, 7316, 7321, 732.3, 7325,
7331, 733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 7391,
7309.2 730.3,739.4, 7404, 742.4, 7441
SaphTedbirMaddeleri

Genplik 7461, TAG.2, TA6.6, TAT.L, TAT.2, TAB6
SayhiTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581 7582, 7583, 758.4, 7585
SayhiTedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 7731,774.18ayh TedbirMaddeleri

Yardumlar ve Yoksullulda

Hiltiir ve Sanat 7831, 783.2, 7835, 7851, 785.2, 7B5.3, 7855, 7B,
789.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMad deleri

Spor 796.1, 796.2,796.3, 798.3, 7991, 799.2,799.3
SaphTedbirMaddeleri

Nitfiis ve Yaglanma 804.1,809.15ayh Ted birMaddeleri

Mn=lararasi Gog 815.4,816.1 Sl TedbirMad deleri

Afet Yonetimi B30.7,83L3, 8321, 32,4, 833.6, 8391, 539.3, 8411
SaphTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940,3Sayh TedbirMaddesi

HamudaStratejik ¥onetim 942.1,943.1,943 2,943.4,943.58ay1h Tedbir Maddeleri

Hallonma igin Uluslararasiis Birligi | 970.1, 970.6,972.6,973.2, 973.3, 9734
SayhiTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayih TedbirMaddesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,
* Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
* Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim
araggereglerinin,
etkin kullanimlarini saglamak,
» Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar
yapmak,
 Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,
* 0grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,
* Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
O0grenme siireglerini gelistirmek,
» Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak,
» Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslartyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek
» Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifde bulunmak,
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,
« Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek caligmalar
yapmak,
» 0grencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,
* Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
* YiiksekOgretime girig sinavlar1 konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,
» Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak
» Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak
Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini
saglamak
» .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya

bakabilmelerini saglamak




« Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak
» Ogrencilerin insan haklarma saygil, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarin1 saglamak

Rehberlik faaliyetleri

» Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel

alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amaclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel kullanma
ve kendisini hem yazarak hem de s6zel bir sekilde ifade
etmesi amaclanir. Matematik

dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin
basit — karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi
amaclanir.

» Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen
gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken

yerdir. Dolayistyla okul zihnen ve bedenen saglikli olmay1
saglar

* Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.

Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi

edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada

hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun ilizerine

calisir.

» Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar

cikarir ve bunu ¢dzmesi i¢in bir yol

gosterir. Ornegin siif gegme ya da iyi not alma

Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli

hareket etmektir.

* Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

» Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkl1 fikirler

ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilari
kazanmanin en 1yi yoludur

» Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki

y1ldir uzaktan egitim stirecinde olan 6grencilerin

hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu

durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak
lanse edilir.




Sosyal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Sportif faaliyetler

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yiirtitiilmesini saglamak.

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iligkin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

b

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiirlitmek,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Her yil meslek tanitim1 yapmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile aktif ¢alismak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarin belirtilen giin ve saatte
uygulamak.
Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

Sinav sonu analizler yapmak.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore
faaliyet alanlarim ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

(0] (V] o
BIRLIGI BASKANI

MUDURU

OKUL

MUDUR

OGRETMEN KURULLARI N 1 YARDIMCIS|

ZUMRE VE KURULLAR




PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI iC-DIS
Bakanhk Dis
Valilik Dis
il Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur ic
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz i¢
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi .

I¢
Belediye Baskanhg

Dis
Emniyet teskilati Dis
Saghk kuruluslar:

Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar D

1§

Sosyal Kuliipler

ic



IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Onceli
Paydas gi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan Beslenme 5
Kantin [sletmecisi ihtiyacinin kargilanmasi 8
Sosyal Kuliipler 7

Ogrencilere sosyal yonden gelisim




DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1
Bakanhk
Valilik

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Mezunlarimiz
Velilerimiz
Belediye Baskanhgi

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar:

Neden Paydas
Egitimi mevzuat ile yonlendirme
Idari konularda isbirligi ve destek

Idari konularda isbirligi ve destek

Okulun vizyon yansimasi
Tedarikei
Cevre hizmetlerine destek

Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmast

Ogrencilerin sagligmin korunmasi

Yardimsever Kisi ve
kuruluslar

Maddi yardim ve destekte bulunma

Onceligi
2
4
1

11




Tablo-1: Ogretmen anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
AR A | AR = ~
Sira 22 2 E |22 2 2
MADDELER =5 E g | =8 = =
No < = < 2 | <8 = 5
S E S S | § = e
5" §| % |§ S| g
£ S
= =
w
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimriyla alinir. %5 %20 | %30 | %20 | %25 25
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %25 %10 | %15 %45 %5 25
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | %50 | %5 %15 | %25 | %S5 25
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %50 | %20 | %15 | %10 | %5 25
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 %30 | %15 %30 | %10 | %15 25
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %10 | %35 | %15 | %35 | %5 25
sahiptir.
. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %10 | %0 %15 | %20 | %55 |25
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %55 | %20 | %5 %5 %15 | 25
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki %10 | %15 | %10 | %50 | %15 | 25
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin %50 | %5 %25 | %10 | %10 | 25
iiretilmesini tegvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %45 %15 %10 | %10 | %20 | 25
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.
1 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis %10 | %10 | %10 | %45 | %25 |25
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | %20 | %60 | %10 | %10 | %0 25
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

uygun ortamimiz vardir.

daha fazla hissetmeye ihtiya¢ duymaktadir.

1 Okulumuz iiretken ve basaril bir okuldur. Okulda ¢alisanlarimiza yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetin daha fazla olmas1 gerekmektedir.
2 Yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesi igin | Ogretmenlerin okulun degerli bir iiyesi olduklarini

3 Okulumuz pek ¢ok anlamda yeterli donanima Ogretmenler daha fazla kendilerini gelistirme imkani
sahiptir. sunulmasina ihtiya¢ duymaktadir.

4 Ogretmenler kendilerini gelistirmeye ¢aligirlar




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anket sonuglarimiza gore Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu okulumuzun iiretken ve basarili bir
okul oldugunu diisiinmektedir. Yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesi i¢in uygun
ortamimiz oldugu fikri hakimdir.Okulumuzun pek cok anlamda yeterli donanima sahip
oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu kendilerini gelistirmeye calisirlar.
Gelistirilmesi gereken yonlerimiz ise ; &gretmenlerimize gore ; Okulda g¢alisanlarimiza
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetin daha fazla olmasi gerekmektedir.Ogretmenler, okulun
degerli bir liyesi olduklarin1 daha fazla hissetmeye ve daha fazla kendilerini gelistirme
imkani sunulmasina ihtiya¢ duymaktadir.

Tablo-2: Ogrenci anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
xR = x| AR PR
Sra MADDELER SE2| £ 3 |%5¢ = °5
No S = S S| " = 2
£ © £ 5 c ] =
S = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %16 | %40 | %10 | %16 | %18 100
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %12 | %30 | %22 | %24 | %12 100
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %40 | %20 | %16 | %8 %16 100
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr. %2 %?2 %16 | %50 | %30 100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %12 | %30 | %18 | %14 | %26 100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %40 | %10 | %10 | %20 | %20 100
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde %06 %20 | %26 | %24 | %14 100
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %10 | %16 | %16 | %36 | %22 100
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %16 | %20 | %6 %16 | %42 100
10 Okulun i¢i ve digt temizdir. %10 %24 %10 %36 %22 100
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %06 %10 | %16 | %14 | %54 100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. | %40 | %20 | %22 | %8 %10 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %4 %4 %8 %24 | %60 100
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




1 | Okulumuz sinavsiz ancak yiiksek ortadgretim

ortalamasi ile 6grenci alan bir okuldur.

Okulumuz kii¢iik bu yiizden bazen yer problemi
yasanabiliyor.

2 | Okulumuz akademik basarisi iyi bir okuldur.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla
olmasini isteriz.

3 | Ogretmenlerimizle ve idareyle iyi iletisim

kurabiliyoruz

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci anket sonuglarma gore genel anlamda dgrencilerimiz idare ile iletisim kurma konusunda
sorun yasamamakta ,rehberlik servisinden yeterince faydalanabilmekte ve okulda kendini glivende
hissetmektedir.Fakat bunun yaninda dersin islenisinde yeni yontemlere ihtiya¢ duymakta ve okulun
fiziki imkanlarinin yeterli olmadigini diistinmekte ve okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
daha fazla olmasini arzu etmektedir. Ayrica teneffiis siiresini ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz
bulmaktadir.

Tablo-3: Veli anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
r7[ 7| TfZ7] %%
Swra g g =| |28 2| 2
w® | MADDELER SE| = 5|58 5| 5
s = S = s = =
= - N = < <}
£ © = 5 | £ S 7
S = = E £
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %50 | %44 | %0 %6 %0 50
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | %76 | %24 | %0 %0 %0 50
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %80 | %20 | %0 %0 %0 50
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %40 | %40 | %20 | %0 %0 50
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | %58 %20 | %22 %0 %0 50
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %70 | %20 | %10 | %0 %0 50
alinmaktadir.
- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate %50 | %45 %5 %0 %0 50
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %45 | %45 | %S5 %5 %0 50
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi %70 | %20 | %5 %5 %0 50
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %40 | %45 | %5 %10 | %0 50
sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %50 | %40 | %5 %5 %0 50
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %S5 %10 | %15 | %10 | %60 | 50




13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | %40 | %40 | %10 | %10 | %0 50
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Istedigimiz zaman okul idaresi ve

ogrencimiz ile ilgili bilgi alabiliyoruz.

ogretmenlerimizle saglikl iletisim kurabiliyor,

Okulumuz kii¢iik bu yiizden bazen yer problemi
yasanabiliyor.

2 | Ogrencilerimiz okulda huzurlu ve giivendeler.

Veli Anketi Sonuglarina gore genel anlamda velilerimiz okul-veli iletisimi saglikli bulmakta ,okula geldiginde istek
ve beklentileri karsilanacak sekilde agirlanmakta ve goriis ve isteklerini agikca dile getirebilmektedir.

2.7 Okul/Kurum ici Analiz

Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi
¢ Etkili bir iletisim kiiltiirtiniin hakim olmasi
¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda dgretmeni
desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢aligmast
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢ Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin, kiitiiphane, vb.)
yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,
¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.
4 Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasi.

¢ Akademik basariin ideal seviyede olmamasi
¢+ Kiitliphanemizin giincel kitaplar ihtiva etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma aliskanlig
ve basarili olma davraniginin olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda zay1f
olmasi

¢ Spor salonunun olmamast
¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi




2.7.1 OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI B2 KURULLAR

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

_SINIF REHBER _
OGRETMEN LERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI

Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 15 19 34 11-A 18 11 29
9-B 18 17 35 11-B 15 14 29
9-C 20 14 35 11-C 20 10 30
9-D 15 20 34 11-D 13 15 28
9-E 21 13 34 11-E 17 10 27
10-A 15 19 34 11-F 19 11 30
10-B 21 13 34 11-G 10 6 16
10-C 22 13 35 12-A 5 14 19
10-D 16 18 34 12-B 13 8 21
10- E 18 14 32 12 -C 22 11 33
10-F 18 16 34

TOPLAM 199 176 375 TOPLAM 152 110 262




Ogrenci Odiil Durumu

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2019-2020 125 135 35
2020-2021 150 170 35

2021-2022 100 110 34
2022-2023 146 157 22
2023-2024 95 175 29

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi o6grenci sayisi

2019-2020 14 12 12

2020-2021 2 -

2021-2022 26 24 14 10
2022-2023 4 2 - 2
2023-2024 18 16 1 5

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTiKLER
OKUL/KURUM KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ticesi: CUKUROVA

https://www.google.co
Belediye Evleri . . m.tr/maps/place/Rama
Adres: Mahallesi 84188 sok | C°Er2Tt Konum (link) zan+At‘I71CIZl%B11+An
No 3 adolu+Lisesi/@37.043
1726,35.2617765,15z/

data=!4m5!3m4!1s0x0
:0x2¢975c091175b87!

8m?2!3d37.0431726'4d

35.2617765

Telefon 1) (322) 2399829 Faks Numarast: 0(322) 2398063
Numarasi



http://www.google.com.tr/maps/place/
http://www.google.com.tr/maps/place/

- Web sayf: dresi:
¢ 972770 @meb.k12.tr €b saylasi adrest Ramazanatilanadolulise
Posta si.meb.k12.tr
Adresi
Kuru ..
972770 Ogretim Sekli: Tam Giin
m
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15 Toplam Calisan Sayisi 0
Eyliil 1997
Kad
Kiz  |363 aan 17
Ogrenci Erke k Ogretme
8 S 7! 8 Erkek 22
Sayisi: n Sayisi
Topl Topl
opl am 637 opl am 19
Derslik Basina Diisen 30 Sube Basina Diisen (")grenci 30
Ogrenci Sayis ' Sayis1 '
Ogretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°dan Fazla 12
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
C)%renci Basina 21675 (")gretmenle-erin 8
Diisen Toplam Kurumdaki Ortalama
Gider Miktar: Gorev Siiresi
Cahisan Bilgileri
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadmn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 17 17 34
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan | 24 18 42
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 | Cok Amagcli Salon Var

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 21 Bilgisayar Var

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 40m2 Beceri Atolyesi Yok
Tuvalet Sayist 18 Pansiyon Yok
Lojman Yok




2.7.2 insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

| I Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Il Calisan toplam personel sayisi,

|1 Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

| I Buna bagl olarak yapilan istihdam sayzsi,

|| Personelin nasil atandig,

|| Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

| I Kadrosu olmayip da sozlesmeli galigtirilan personelin sayist,

|1 Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gérevler,

| I Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

| Ortalama okulda ¢alisma y1li,

Il Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

| I Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

| 111 Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidi



Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisamin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiria

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarinive okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in calisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biit¢cesini
yonetmek, okul programlarimin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci
davraniglarin izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul
etkinliklerinin
planlanmasi ve ylriitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle
iletisim kurmak gibi goérevleryer alir

EGITIiM - OGRETIM iSLERIi
Yillik ders planlarinin imzalanmasi,uygulanmasinin takibi
Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi vetakibi
Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinindiizenlenmesi
Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi,katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmast
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlereverilmesi
Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

NI RIS

e

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢calismalari
Sosyal kuliip ¢alismalar
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

b=

[
1

“REHBERLiK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik caligmalari

N —

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarintutulmasi

2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarmin takibi sevklerinimzalanmasi

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililereduyurulmasi, takip edilmesi
3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi,uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smufkitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarismalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii




Midiir Yardimeisi

Miidiir bagyardimecisinin gorev, yetki vesorumluluklari sunlardir:
a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlikeder.

c) Midiir yardimcilariin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
caligsmalarini izler, devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle iletisim saglar
ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle
isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve
miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet gizelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayinasunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is veislemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gérevini yiiritiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma,izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik

durumlarin1 takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleriyiiriitiir ve miidiirii
bilgilendirir.

&) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonuile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki iglemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veyataginir kontrol yetkilisi
gdrevini ylriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygunolarak gergeklestirir, adli
ve idari yargi ile ilgiliislemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili i ve islemlerden; uhdesinde yer
alanlar1 yiiriitiir, diger igve islemlerin koordinasyonunu saglar.

e g

yerine getirir.




Miidir Yardimcist

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiirtitiilmesinisaglamak

2- Ders dagitim gizelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak —ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesinisaglayip istatistik
cizelgelerini giinii gliniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢aligmalarini takipetmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢calismalariniplanlamak ve yiiriitmek
6- Sinif gegme defterlerinin, diploma

defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olaraktutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7-  6.7. ve 8. Smuf defterleri, planlariiinceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

8-  Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayir, devam takip is veislemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini1 vekontroliinii saglamak.
11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna bagkanliketmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takipetmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Siav Bagvurusu ve tercih iglemlerininyiiriitilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurulabaskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, i ve islemlerinkontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve iglemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve
rapor islerini takip etmek.18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi" olarak is ve islemleri ylriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve dersleredevam — devamsizligi
kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normalyiiriitiilmesi i¢in nobetci
O0gretmenleri gerektigindeikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris gikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin
temiz olmasini saglamak23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak 25- Laboratuarlarin amacina
uygun kullanilmasinisaglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is veislemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliiniiyapmak ve islerin diizenli
yiiriitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih iglemlerini yiiriitmek 29- Toplam Kalite ve
'Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanliketmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerinibelirlemek, kontrol etmek
33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleriyapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire karsisorumludur.




Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve IlkeleriDogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan ArastirmayaGore Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleriokutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleriyapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetimislerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilenddevleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerekonlar1 hayata ve {ist

O0grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklarive uluslar
arasi sOzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina
saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerinitanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarin saglamak,
Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve

cevresi ile barigik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, ig birligi i¢inde ¢alisan,
hosgoriilii ve paylagsmayi bilen,diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina
yardimcei olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlaritanima ve bu sorunlara

cOziim yollar1 arama

aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginim yani sira

ailesinin ve toplumun saghiginikorumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerlekarar verme aligkanligin1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarimibirlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimdekullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireylerolarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiilleme

* Sif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde dgrencilerin anne ve babasiolmak.
OGRETMENLERIN GOREV VESORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM
4) 1) Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmisyillik planlar1 yapmak ve

hazir bulundurmak.




2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliikplanlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin OgretimProgramini hazir
bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugusubeye ait aylik sinif
O0grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini1 dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait grenci oturma
planint hazirlamak ve birkopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutatkuliip calismalarini
yapmalar1, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarakteshir etmeleri ve tiim
kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Simif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesindebulunan sinif-subeye ait
temel gilincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespitetmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numaras1 MutlakaOlmali)

b) Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
varsa; vasi oldugunugosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adetfotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plani hazirlamasi ve derste yanindabulundurmast.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; ndbetebaslamadan 6nce nobet
mahallini kontrol etmek,
egitim-O6gretim ve 6Zrenci saglig acisindan riskteskil edebilecek hususlari
nobetei idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
O0gretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, dlgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortaggretim
Kurumlar1 yénetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslart
(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders igin ek-1'dekine benzer notgizelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yoneliken az ii¢ soru
bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (imite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna
Ogrenci Urlinii olan resim,siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da {inite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik Quiz vb. test ya da yaziliyoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyontoplantilarina katilmak ve
alinan kararlarin bir kopyasin1 dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gorligsmeleri i¢in
ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam- devamsizlik durumlarini
takip etmek, gerektigindeidarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Smif ve subesine ait veli toplantilaridiizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.




21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA

calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, siif ve subesine ait
ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
takip etmek, gerektigindeidareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR

klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya dabegenmediklerini
gerekeelerini yazmak kaydiyla serh diigsmek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi vetalimatlar takip etmek ve
uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev vetalimatlar1 yerine

getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisiteblig edilene kadar
gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart MADDE 86- (1) Ogretmenler
gorevlerini Tiirk milliegitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla ylikiimlidiir.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerinebagli olarak, toplumun
ihtiyaclari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,degerlerine bagl nitelikli
bir insan olarak

topluma kazandirilmasimna yonelik caligmalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici veoncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olandgretmen, egitim ve
Ogretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.

[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri

ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparakve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklarikullanir.

Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorevve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,okul ve ¢evre iliskisinin
kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimciolur. Tutum ve
davraniglartyla

Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;dgretim programlari
dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,arastirarak, yaparak ve
yasayarak

ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar veuygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiircebelirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve 0gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandanyararlanmasin saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitimihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ve

Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetleriniytiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligikazanmalarina énem verir.
d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri vetoplum hizmeti
caligmalariyla ilgili

gorevleri yapar.




e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligigorevini yiiriitiir.

f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bukapsamdaki diger is ve
islemleri ylirtitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarintyapar, kendilerine verilen
dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarakyer aldig1 arastirma,
uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.h)(Degisik:RG-
13/9/2014-29118) Ders

baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢aligsmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalariders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi planihazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerinisaglayarak sonucu bir
raporla okul

miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalligiinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilentarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu vediger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleriizleyerek bunlar egitim
ve 0gretime yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinintemini icin okul
yonetimiyle igbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,gere¢ ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisive gorev alaniyla ilgili
kayitlaritakip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme iglemleriniyapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlarikonusunda velilerle isbirligi yapar.

0)




o) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres veiletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilenndbet gorevini yerine
getirir.

sorumluluklar yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleriayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak dénersermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretimetkinliklerini izler,

mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal1 egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in

ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder veteslim alir. Kendilerine
verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde

kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
Ogrencilere rehberlikyapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, dénersermayeden yapilan is ve
uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, iiretim vehizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi

icin alan/bSliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikteplan hazirlar. Ogrencilere
alaniyla ilgili

konularda proje danigmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarinakatilir. Yapilan is ve
hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasinisaglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerinisletmedeki egitim ve
Ogretim, basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarinititizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulamasiniflarinda tam giin egitim
yapar.Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri vesefleriyle koordineli
caligir.

&) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirmecaligsmalarinda

alan/bolim, atdlye ve

h) laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.




Yardimc1 Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER
Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi. Tiim kuru zeminlerin
paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli

durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenipdiizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,Aksam, Bay wc) lavabo,
fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasive ¢op kovasinin her giin
bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( BiiroMasalari, Dosya
Dolaplar, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarmin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinintemizlenmesi.

Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenipdiizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢optoplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenliolmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yolgosterilmesi,
yonlendirilmesi




Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlikzemin katina kadar
Merdivenlerin ve
Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenlitutulmasi.
Dairenin i¢ kapilariin ve camli alanlarinintemizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarinsilinerek temizlenmesi.
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. Oriimcekaglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetimindegenel temizliginin
saglanmasi. Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER
Dairenin tiim kap1, cam ve ¢ergevelerinin ( digcamlar dahil) silinmesi..
Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenintemizligini yapmak, diger
destek hizmetlerini yiiriitmek

Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak  Daireigerisine ve gerekli
durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilenmasada oturmak..
Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygunolarak kullanmak, muhafaza
etmek

Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayis1

%

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Yl

10.....Uzeri

P E=]1 k=] K=}

%100

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve lizeri

13

18

31

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Egitim
Kadin
Durumu

Toplam

Memur

Hizmetli




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayist 23 TV Sayist 4
Masaiistii Bilgisayar 25 Yazici Sayisi 7
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 50 MEGABIT
Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amacli Salon X
Spor Salonu X




2.7.4 Mali Kaynaklar
Miidiirliigiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biit¢cesinden ayrilan pay, ulusal
ve uluslararast kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve
2023 wyillar1 biitge miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili Ongoriilen biitce miktari
olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10.000 20.000 20.000 25.000 30.000
Okul Aile Birligi 10.000 25.000 5.000 25.000 20.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 180.000 180.000 200.000 200.000 200.000

Doéner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 200.000 225.000 225.000 250.000 250.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 80.000 20.000 100.000 [25.000 120.000 [25.000
Kiigiik Onarim 10.000 20.000 25.000
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 5.000 5.000 10.000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 5.000 5.000 10.000
Kirtasiye 40.000 45.000 50.000
GENEL 80.000 100.000 120.000

tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.)

2.7.5

Istatiki veriler

Okulumuz 21 derslikte, 21 subede,kadrolu 39 6gretmen ve 637 6grenci ile

2024-2025 ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yUrtutmektedir. Her

subeye ortalama 30 &grenci,

her &gretmene

ise yaklasik 16 6grenci

dismektedir. 16 6grenci ile en az mevcudumuz 11/G subemizde; en kalabalik

mevcudumuz 35 ogrenci ile 9/B subemizdedir. Ozel egitim ihtiyaci olan

kaynastirma 6grenci sayimiz 3, 6zel yetenekli birey olan 6grenci sayimiz ise 0’

dir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik Ogretmen

) o Basina Basina

Y v & & & v Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi

2021-2022 18 18 253 255 508 39 28,2 13
2022-2023 18 18 221 244 465 39 25,8 12
2023-2024 18 18 238 282 520 39 28,8 13




Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.

Tablo 21. Sinif Detayi Ogrenci Sayisi

>
© ~ £
w [J] N O
Siniflar ) R, = °
—g wi o
2 [
9.Siniflar 5 82 90 172
10.Siniflar 6 91 112 203
11.Siniflar 7 77 112 189
12.Siniflar 3 24 49 73
TOPLAM 21 274 363 637
Okulumuzda 2023-2024 ve 2022-2023 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu
acilmamistir. Onceki yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.
Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
2 @ 3
Siniflar B = 5
n C (%} )
| & e| 2|8 2| g
wl B 3 s | 8| E| . El & E| « g
5| wo| £ N o g | 2| B o gl 2| © a
< 0O i z ~ 5 sk | ¢ N o S| w0 << N 5)
~ {®) L h = ~ | O L 1 =
9.Siniflar X X X
10.Siniflar 10 20 22 42 10 30 22 55 X
10
11.Siniflar 7 12 10 22 7 22 10 32 X
12.Siniflar 5 11 9 20 5 11 9 20 X
TOPLAM 22 10 43 41 84 22 | 10| 63 41 104 X

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kurs Modli sayisal verileridir.




Tablo 23. Basari Durumlarina Gére Lise Ogrenci Sayilari

2023 2022 2021
Basari Durumu
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 235| 281 516 221| 244 465 253| 255 508
Kurul Karari ile Sinif Gegenler
Sinif tekrar edecekler 4
Diger
Genel Toplam 520 465 508
Son sinifta 6grencilerimize okul tanitim gezileri dizenlenmistir. Onceki yillara gore
kiltarel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha gok etkinlik dizenlenmistir.
Tablo 24. Sosyal ve Kultirel Faaliyet Sayilar
FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU |z , - |z =l L1z | =
= | w = = S n ~ < = | n = c
© cC — © ey © c — © ey © c — © e
[V} ) %] (%] @) [Va) o %] wm @) (] o ; (%} @)
Sls|é|s| E|2| s |2|s|E|2|c|8)|¢]|&
© )L —_ )L s} TU )L —_ )L Jras} TB )L —_ )g Jras}
cla|Eld] & ||| 2|d|&|e|d| LS| S
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 10 | 49| 70 | 516 99 7 49 76 460 98 0 0 0 0
ginl, kermes vb.)
Kultdrel Faalivetler |, | 15 g | 350 | 67 | 5| 15 | 20 |389| 83| o o] o | o | o
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 5 giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Devamsizlik Devamsizliktan Dzl\J/;er:!sllz Devami Saglanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci I ~vami >3g
(Giin/Ogrenci) . Ogrenci Ogrenci Sayis!
Sayisi
2021-2022 5 0 0 508
2022-2023 5 0 0 465
2023-2024 5 0 0 520

Okulumuzda 10 sosyal kulGip bulunmakta olup lise kademesinde 6grenim géren 637 6grencimiz
sosyal kultpler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.



Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosyal Kultp Adi

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

2023-2024 | 2022-2023 2021-2022

GEDES Ve Degerler Kulibu 10 9 6
Gezi Tanitma ve Turizm KulUbi 4 5 3
Gorsel Sanatlar Kultbi 6 4 4
Mizik Kulibi 6 4 4
Kaltlr Edebiyat ve Kitlphanecilik Kultib 8 5 6
Okul Saghgi, Temizlik ve Yesilay Kullbt 3 2 2
Proje Kullbi 7 8 6
Sivil Savunma Kulibu 2 2 2
Sosyal Dayanisma Yardimlasma ve Toplum Gondllileri KullbU 8 5 6
Spor Kullbi 12 10 10
TOPLAM

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere

iliskin sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

o Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti . -
Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
O&RETIM YILI vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere| Velilere
Sayisl Sayisl Sayisl Yonelik Yonelik Yonelik
2021-2022 150 0 20 4 8 1
2022-2023 150 0 25 4 10 1
2023-2024 150 0 22 4 11 2




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2024—
2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu
cevre slirekli go¢ veren bir
bolge oldugu i¢in, genel
baglamda ailelerimizin
sosyoekonomikdiizeyleri
diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulunmaddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli
donemlerde okulbiinyesinde
okul-aile igbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte,
buradan eldeedilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gegis
cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiigiik
koy okulundan biliylik okula gegis de egitim
konsantrasyonunubozmaktadir

Glinlimiizde hemen hemen her
evde bir bilgisayar vardir. Ancak
bu durum kirsalkesimlerde daha
azdir. Bizim de

okulumuzun bulundugu kdyiin
stirekli go¢vermesi, kdylimiiziin
ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiy1
tanima ve kullanma agisindan
yetersiz kalmalarina

neden olmaktadir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizdebirlestirilmistir.

ZAYIF

YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS
L ] @

© [ ]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler:
¢ Sinif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.
e Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.
e Ogrenci Davranislaridaki Olumlu Tutumlar.
Ogrenciler e [Egitime A¢ik Bireylerin Varligi.

e Okullasma Oraninin Iyi Durumda Olmast.
e Ogrencilerin merkezi sinavla gelen segme dgrenciler olmasi

e Sosyal kiiltiirel ve sportif alanlarda basarili 6grenciler olmasi




e Ogrencilerin akademik basarilarmin yiiksek olmasi

e Gelisime A¢ik Ogretmenlerimizin Varlig1.

e Deneyimli Ogretmenlerimizin Varligi.

e Alaninda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin

Varligi.
Calisanlar .
e Ogrenci-6gretmen ve 6gretmen- dgretmen iletisiminin kuvvetli
olmasi
e Etkili Veli-Ogrenci-Ogretmen calismasi
e Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varligi.
e Okul Ile Iletisimi Yiiksek Veli Varligi.
Veliler e Okula quen Duyan Veli Varlig1.
e Okulla Isbirliginde Bulunan Veli Varlig.
e Seckin veli profili
¢ Bina Donatisinin Yeterli Olmasi.
Bina ve Yerleske e Etrafinin giivenli bir bélge olmasi

e Ag Altyapisinin Varlig

e Etkilesimli Tahta Varlig.
e EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmasi.

o Smiflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Teknolojik Donanim

e Okul Kantin Geliri.

Biitce P :
e Okul Veli Isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varlig1.
e Kurum Kiiltiirtiniin Gii¢lii Olmasi.

Yonetim Siirecleri e Yo&netim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig1.

e Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi.

e Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Giiglii Olmas1

iletisim Siirecleri e Ogretmen-Veli lletisiminin Gii¢lii Olmasi

e Veli idari Kadro letisiminin Giiclii Olmasi

Norm ve Kadro ih tiyact e Yonetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.




Zayif Yonler:

Ogrencilerin akademik basarilarmin iyi olmasina ragmen istenen
diizeyde olmamasi

Ogrenciler Ogrencilerin cogunun zaman ydnetimi konusunda yeteri kadar basarili
olamamas1
Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azlig1.
Cahsanlar
Veliler Velilerin okulda diizenlenen etkinliklere katiliminin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bina olarak kii¢iik olmasi

Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.

Donanim . .
! Tasarim ve Beceriye Dayal1 Atolyelerin Olmamasi
Okulumuzun Biitgesinin Yetersizligi.
Biitce Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.

Yonetim Siirecleri

Yénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmast.

Iletisim Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yasanan Problemler

Toplanti-Seminer vb. Faaliyetlere Katilim Azlig1

Norm ve Kadro Thtiyaci

Bazi branglarda 6gretmen ihtiyacinin olmasi

Firsatlar:

Dissal Faktorler

Politik

Egitime Yonelik lyilestirici Caligmalarm Yapilmast.
Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi.

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegi

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegi
Belediyenin destegi

Ekonomik

Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.
Bakanlik Biitcesinin Thtiyaca Cevap Vermesi.
Bakanlik tarafindan desteklenen pansiyon biitgesinin olmasi

Bakanlik tarafindan desteklenen 6grenci burslarinin olmasi

Sosyolojik

Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu

Okul tiiriiniin alaninda tek olusu

Teknolojik

Teknolojik Altyapinin Iyi Olusu.




e EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varligi

e Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barmmasi

e Okuldaki akilli tahta uygulamasinin varligi ve bunun internetle
desteklenmesi sebebiyle her tiirlii egitim igeriklerine erigsebilme imkant

Mevzuat-Yasal

e Egitimde Yenilige Yonelik Caligmalarin Yapilmasi
e Mevzuatm ihtiyaca Gore Diizenleniyor Olmasi
e Bakanligin egitimdeki sorunlara yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapiyor
olmasi
e Mevzuat ve yasalarin egitimin kalitesini arttiric1 ve destekleyici yonde
olmasi
e Mevzuat ve yasalarin egitimin bir pargasi olan dgretmen ve 0grencilerin
haklarimi koruyucu yoénde olmast.
“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir’> projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerinmevzuata doniistiiriilmesi

e 2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

e Iklim Kosullarinin Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi

e  Okulun bulundugu alanin merkeze yakin olmasi

Ekolojik
e  “’Sifir Atik’ projesine okulumuzun déhil olmasi
Tehditler:
e Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
» e Kurum Standartlarinin Sik Degisimi
Politik ¢ Yerel yonetimlerden yeterli destek allnamamasi
e Ekonomik anlamada destege ihtiya¢ duyan 6grencilerin olmasi
e  Okulun biitgesinin okulun ihtiyaglarini karsilamaya yetmemesi
. e Okul Aile Birligi’nin okula maddi anlamada destek saglamada c¢ok
Ekonomik .
yetersiz kalmasi
e Okulun ihtiyaglarn1 karsilamada ek bir mali kaynagimin bulunmayist
e  Okulun egitimden faydalanacak kitle tarafindan yeteri kadar bilinmeyisi
Sosyolojik e Okula yerlesecek yiiksek puanli 6grencilerin okulu tam bilmemesinden
kaynakli tercih etmemeleri
e Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
e Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
Teknolojik e Teknolojik bir ariza ¢iktiginda bunun egitim siirecini olumsuz etkilemesi

e Ogprencilerin teknolojiye ve  dogru-yanlis her tiirlii bilgiye hizhi

ulagmalar1 sebebiyle okulun 6éneminin azalmasi




e Sik Degisen Mevzuat Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi

Mevzuat-Yasal e Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili

maddelerin yetersizligi

. e Yaz Aylarinda Sizak Havadan Dolay1 Yasanan Olumsuzluklar
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultu.re.l ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
" e a . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma Orani / Okulumuzun bulundugu bdlgede okullagsma oranini maksimuma yiikseltmek adina
okul olarak iizerimize diisen gdrevi en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemekteyiz.

Okula Devam /Devamsizlik / Okula diizenli devam konusunda problem yagamamakla birlikte ,okula
devam oranini maksimum seviyeye ¢ikarmak okul olarak hedeflerimiz arasindadir.

Okula Uyum, Oryantasyon / Okula uyum ve oryantasyon faaliyetlerimiz okul idaresi ve okul rehberlik
servisi ile igbirligi icerisinde yliriitiilmekte , sene bas1 ve sene ici faaliyetlerle 6grencilerimizin okula
maksimum uyum saglamasi igin okul olarak elimizden gelenin en iyisini yapmak her zaman hedefimizdir.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimiz igin okul rehberlik
servisi koordinatorliigiinde gerekli is ve islemler saglikl bir sekilde yiiriitiilmekte ve bundan sonraki
yillarda da en saglikli sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Yabanci1 Ogrenciler / Okuluzda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamakta olup ileri ki egitim yillarda olmasi
durumunda okula iist diizeyde uyum saglamalar1 konusunda okul idaresi —rehberlik servisi ve 6gretmen
iletisim ag1 giiclii bir sekilde kurularak gerekli caba gosterilecektir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1 / Akademik basar1 konusunda ekip olarak okulumuzun var olan basar1 ¢izgisini koruyarak
bu basariy1 daha yukariya ¢ikarmak en 6nemli hedeflerimiz arasindadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Okulumuz sosyal ,kiiltiirel ve fiziksel alanlarda her gegen y1l daha da
fazla gelismeyi hedeflemektedir.

Simif Tekrar1 /Okulumuzda sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi neredeyse yok denecek kadar azdir.

Ders arag gerecleri / Ders arag gereglerimizin teknoloji ve egitimde yagsanan gelismelere paralel olarak revize
edilmesi konusuna okul olarak 6nem vermekte, ders arag gereclerimizi bu hususu gozeterek se¢mekteyiz.

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme/ Okulumuz, ¢alisanlarinin bilgi,beceri , teknoloji ve uyum
yeteneklerinin ve uyum isgiiglerinin gelistirilmesi ¢ergevesinde kurumun geligimini iist diizeye ¢ikarmayi
hedeflemektedir.

Ogretim Yéntemleri / Okulumuzun hedefledigi akademik basariy1 yakalamak icin kullanilacak &gretim
stratejileri ve tekniklerin giincel ve egitimin igerigine uygun ve etkin olmasi hedeflenmektedir.

Teknolojik Imkanlar / Milli Egitim Bakanligimizin okullarimizi sundugu teknolojik imkanlari en etkin
sekilde kullanmak ve kullanimini denetim altinda tutmak gorevimizdir.

Rehberlik / Okul Rehberlik Calismalari etkin ve verimli sekilde yiiriitilmekte ve verimli bir sekilde
yiiriitilmeye de devam edilmesi hedeflenmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Okulumuz igerisinde kurumsal iletisim formal ve informal olarak iki yonlii ve saglikli bir
sekilde yiiriitiilmekte ve daha da etkin bir sekilde yiiriitilmesi hedeflenmektedir.

Kurumsal Yonetim / Okulumuzda Kurumsal yonetim adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
olmak iizere dort ana ilke iizerinde insa edilmektedir. Bu ilkeler okulumuzun tiim paydaglara ve topluma
katma deger yaratacak sekilde bir yap1 olusturabilmesine yardimci olmaktadir.




Kurumsal Yap1 / Okulumuzdaki rol ve gérevlerin tanimlanmasini, okulda yapilacak islerin boliinmesini , okul
politikalarinin olusturulmasi, yapilacak is ve faaliyetlerin saptanmasi,yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi,
bireyler ve birimler arasinda iletisim, koordinasyon ve iligkilerin belirlenmesi gibi is ve islemler okul
yonetimi tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitilmektedir.

Bina ve Yerleske/ Okul binamizin ve ¢evresinin okuldaki faaliyetleri hem sinirlayici veya destekleyici etkisi
bulunmaktadir. Okulumuzun merkezde olusuyla egitim ortami zenginlesmektedir.

Donanim/ Okulumuz teknolojik ve egitim ekipmanlar1 anlaminda donanimli bir okuldur fakat donanim
ihtiyaglarimiz da bulunmaktadir.

Temizlik, Hijyen/ Odak Projesi ve Beyaz Bayrak kapsaminda periyodik olarak c¢alisanlarimizi maksimum
kapasite ile calismaktadir ve calismaya devam edecektir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Is giivenligi ve okul giivenligi ile ile ilgili is ve islemler mevzuata uygun
olarak yiirlitiilmektedir.

Tasima/Servis/ Okulumuzda yatili 6grencilerimizin yanisira okula servis ve otobiis ile gidis-gelis yapan
ogrencilerimiz bulunmaktadir.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti

tutanaklar1 vs. géz onilinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan
elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve Ogretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir.
Paydagslarin goriisleri dikkate alinarak gii¢lii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis

ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gegis, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erigimi, egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler, dgretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlariin yetersizligi, donatim eksiklerinin
giderilmesi, okuma kiiltiirli, okul saglhig:1 ve hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla
ilgili bilgilendirme g¢alismalari, egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, ddiillendirme calismalari,
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarmin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaglarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

MIiSYONUMUZ

Okulumuzun kurulus amac1 olan, sosyal ve akademik yonii gii¢lii, nesiller yetistirerek gelecegin
Tiirkiye Yiizyilina uygun bakis acili insanlarini yetistirme dogrultusunda politikalar tiretmek.



3.2 Vizyon

ViZYONUMUZ

Ogrencilerini sadece sinav basarilari ile degil, ayn1 zamanda sosyal sorumluluk bilinciyle
donatarak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet¢i bireyler olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda
ilerlemeye devam ederek, Adana’da alaninin 6nde gelen liseler arasinda yer almaya c¢aligmak

3.3Temel Degerler

NN N N N N N N N N N e N N N NN

TEMEL DEGERLERIMiZzZ

Her yerde ve her zaman egitim esastir.

Tiirkiye Yiizyilina uygun milli manevi degerlere sahip bireyler yetistirmek
Planli calisir ve gercekei hareket ederiz.

Bilgiyi paylasmayi esas aliriz.

Diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri takip ederiz.

Okul/Kurumun Ulusal degerlere baglilik,

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagllik,
Oz sayg1 ve insana saygi,

Hosgort,

Emege sayg1 ve basariy1 takdir

Agiklik ve dogruluk,

Insan kaynaklarimiza giiven,

Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
Sikayet etmek yerine ¢oziim iiretme ve uygulama,

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

Ahlaki degerlere baghlik,

Bilimsellik,

Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uygunluk,

Gorev bilinci ve sorumlulugu,

Dogaya saygi,

Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme,

Bireylerin inisiyatif kullanmasi,

Algak gontilliiliik,

Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimseme,

Degisime agik ve stirekli gelismeden yana olma,

Katilime1 ve paylagimet olma, ben yerine biz diyebilme

Kurumunu benimseme ve temsil etme,

Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi,
Yaraticilik ve tiretkenlik,

Paylasim, dayanigma ve sorun ¢ézmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,
Ogrenen organizasyon olmay1 ve bilgiyi paylasmay: ilke edinme.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisma



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu amaglar
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in

hedef kartlar1 olusturulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

o Erisim ve egitim 0gretime erigsim ve katilim
o Egitim ve dgretimde kalite
. Kurumsal kapasite

olmak iizere 3 tema altinda amagc, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1 Amaclar
Amaglar,

»  Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.

> Iddiali ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir gerceve ¢izmelidir.

»  Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglari
tamamlayici nitelikte olmalidir.

» Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

»  Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az {ig, en fazla yedi olmasi ve bu
amagclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amac 10grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 20grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.



Amag 3 Lise kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 4Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amac¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amag 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmast.

4.2 Hedefler
Hedefler,

»  Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir
zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

»  Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.

»  Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarli olmasi gerekir.

»  Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

» Acik, anlasilabilir, somut, dlgiilebilir, sonug¢ odakli zaman ¢ergevesi belirli bir sekilde
olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.

»  Uygulanabilir olmas1 agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen ozelliklere gore 7 amag altinda yer alan 7 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Onleyici ¢alismalar §grenme kayiplar1 yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve



caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
i¢cin okul saghig ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak

amactyla caligmalar yiiriitiilecektir.

4.3 Performans Gostergeleri

Performans gdstergeleri,
> Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve

performansinin dlgtilebilir 6lgtimlerdir.

> Bir faaliyetin hedeflerle karsilagtirlldiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini  veya mnasil gergeklestirildigini  dlgmeyi miimkiin  kilabilecek
gostergelerdir.

> Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir.

> Genel performans hakkinda veri saglar.

> Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

> Iyilestirme ve gelistirme alanlarim belirlerler.

> Nereye miidahale edilecegini belirler.

> Mlerlemeyi dlger.

Yukarida belirlenen o6zelliklere goére 6 ama¢ ve 6 hedef altinda yer alan 31

performans gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran grenci orant:

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not ortalamast :

PG 1.1.3 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri Oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi



PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1 Uzaktan ve yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen

sayi1sl
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayist
PG 4.1.4 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda yliriitiilen proje sayist
PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayl1s1

PG 4.1.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen say1si

PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi



PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci
orant

PG 7.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG 7.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

»  Okulun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.

»  Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en
fazla bes tanesine planda yer verilir.

»  Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki
yetkinligi goz 6niinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
gercgevesini ¢izer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27

stratejimiz asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarigsmalarda Ogrencilerin  ddiillendirilmesi

saglanacaktir.



S-2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Ogrencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyag¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve §gretmenlik
yeterliklerini = gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler vb.)
tyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yoOnergesine uygun héle
getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve



salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in caligmalar
yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-7.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuc¢larindan yararlanarak

gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiillecek ¢aligsmalar belirlenecektir.

S-7.1.2 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

4.5 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 140.000 | 150000 | 180000 | 180000 | 200000 | 850000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 70000 | 70000 | 100000 | 240000
TOPLAM 140.000 | 150000 | 250000 | 250000 | 300000 | 1.090.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlstliip karara baglanacaktir.

Izleme degerlendirme siireci




Izleme
Degerlendir . 9 . . .
. . | Gergeklestiril | Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Agiklamasi | Zaman Kapsami
me Donemi
me Zamani
Birinci Her yilin Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
Doénem Haziran ay1 hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi )
N Ocak Haziran
icerisinde
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
ikinei i1 I hazirlanan raporun st yoneticiye sunulmasi ve Ti I
1n01 zieyen yiimn degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi umyt
Doénem Subat ay1
sonuna kadar
PERFORMANSLARIMIZ
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran % 1,1
Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (10. Sinif) Oran %0,9
Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) Oran %0
Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
Genel ortadgretimde 6grenci bagina okunan kitap sayist. Say1 15
Agilan z- kiitliphane sayisi Say1 0

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2023

Genel ortadgretimde onur veya iftihar

. N . Oran
belgesi alan 6grenci orant
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 g}:enel Qrtaogretlmde takdir ve tesekkiir alan Oran % 36
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi




g)vrtaog.retlmde orgiin egitim disina ¢ikan Oran  |% 0,3
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Genel ortadgretimde okulu terk eden- ilisigi kesilen
o P . Oran % 0
ogrencilerin tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) \ Oran %100
Performans Gostergeleri Ol¢ii 2023
Birimi
Ozel ef__.g.lflm %htl.yam olan bireylerden tanilamasi Say1 yok
yapilan 6grencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Ortadgretimden yiiksekogretime gecis orani Oran %49.29
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
12. Simf Toplam Ogrenci Sayisi Say1
E)Vrtaog'retlmde TYT den 180 ve iizeri puan alan Say1 24
dgrenci sayisi
S)Vrtaég.retimde AYT’den 180 ve iizeri puan alan Oran %3524
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde ortadgretimde
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan Oran % 100

birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)




Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
Madde bagimlilig1 (zararlh aligkanliklar),
siddetin Say1 290
Oonlenmesi vb. konularinda yapilan
caligmalarda  ulasilan
ogrencilerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aliskanliklar),
siddetin Onlenmesi vb. konularinda yapilan Say1 36
calismalarda ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar),
siddetin Say1 254
onlenmesi vb. konularinda yapilan
calismalarda ulasilan velilerin

sayisl.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2023

Birimi

Derslik Sayisi Say1 18
Ogrenci Sayisi Say1 520
Derslik Bagia diisen Ogrenci Sayist Say1 28
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